


Mittetulundusühing Vara Laegas
PÕHIKIRI

1. ÜLDSÄTTED
1.1 Mittetulundusühing Vara Laegas (lühendatult MTÜ Vara Laegas ja edaspidi Ühing) on avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mille asukohaks on Eesti Vabariik, Tartumaa, Vara vald, Vara küla, 60426.
1.2 Ühingu eesmärgiks on toetada Vara piirkonna noorsootöö korraldust ning luua võimalused 7-26 aastastele noortele kooli, kodu ja töövälisel ajal enese arenduseks ja aktiviseerida noorte omavahelist suhtlemist.
1.3 Ühing tegutseb kooskõlas Eesti Vabariigi õigusaktidega ning käesoleva põhikirjaga ja järgib oma tegevuses riiklike Noorsootöö strateegiaid.
1.4 Ühing on asutatud määramata ajaks
1.5 Ühingu majandusaasta algab 01.jaanuar ja lõpeb 31.detsember

1.6 Ühingul on oma pangaarve ning oma sümboolika, millest viimase kinnitab oma otsusega MTÜ juhatus. 
2. TEGEVUSE EESMÄRK JA SELLE SAAVUTAMISE VAHENDID

2.1 Ühingu eesmärgid on kooskõlas riiklike Noorsootöö strateegiatega ning Noorsootöö seadusega
2.2 Eesmärkide saavutamiseks Ühing:

a. arendab ja toetab noorsootöö korraldust Vara kogukonnas

b. kirjutab ning viib ellu eesmärgipäraseid riiklikke kui ka rahvusvahelisi projekte
c. korraldab eesmärgipäraseid seminare, koolitusi, õpitubasid, infopäevi, laagreid ja muid sarnaseid üritusi
d. innustab noori osa võtma omaalgatuslikest projektidest, suunates, informeerides ja nõustades neid
e. teeb koostööd teiste  asutuste ja organisatsioonidega nii Eestis kui ka välismaal

f. arendab Vara Noortekeskuse tegevust 
g.  esindab ja nõustab noori erinevates valdkondades
h. kogub ja levitab noortele suunatud informatsiooni

i. Informeerib avalikkust oma tegevuses

j. kaasab noori kõigis oma tegevustes maksimaalses mahus

k. innustab noori koostööle kohaliku kogukonnaga ning osa võtma noori nende tegevustest

3. LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1 Ühingu liikmeks võib olla iga füüsiline (vähemalt 18 aastane) või juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa lööma ühingu eesmärkide elluviimisel ja täidab põhikirja nõudeid. Liikmeks vastuvõtmise ja väljaarvamise korraldab ühingu juhatus.

3.2 Ühingu liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse ning tasub liikmemaksu
3.3 Ühingust väljaastumiseks esitab liige juhatusele samuti kirjaliku avalduse.

3.4 Ühingu liikmeks vastuvõtmise, väljaastumise kui ka väljaarvamise (põhjendatult) otsustab ühingu juhatus 1 kuu jooksul.

3.5 Kui liige ühingust välja astub või väljaarvatakse on tal kohustus maksta sama aasta liikmemaks, millal kirjalik avaldus on sisse antud ning on kohustatud likvideerima võlad ühingu ees ja tagastama tema käsutuses oleva ühingu vara.

3.5 Ühingu liikme võib ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui ta:
a. kahjustab oma tegevusega ühingu nime või mainet;
b. on jätnud täitmata põhikirjast tuleneva või ühingu organite poolt talle pandud kohustuse;
c. ei ole majandusaasta lõpuks tasunud ühingu liikmemaksu, ega andnud materiaalset „omaosalust“ ega taotlenud tasumistähtaja pikendamist;
d. ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud ühelgi ühingu üldkoosolekul või ühingu poolt korraldatud üritusel.

3.6 Juhatuse poolt väljaarvatud liikmel on õigus nõuda väljaarvamise küsimuse otsustamist väljaarvamisele järgneval ühingu üldkoosolekul.
3.7 Ühingu liikmemaksu kinnitab üldkoosolek oma otsusega ja otsus on kehtiv kui osaleb vähemalt 2/3 liikmeid ja poolt on osalejatest vähemalt 2/3 hääletanutest.
3.8 Ühingu liikmete õigused on:

a. õigus saada juhtorganitelt igakülgset teavet Ühingu tegevuse kohta.
b. olla valitud Ühingu organite liikmeks

c. osaleda Ühingu üldkoosolekul ning kõigis Ühingu poolt korraldatud tegevustes
d. hääletada Ühingu üldkoosolekul 

e. allkirjastatud ning kirjaliku volikirja alusel määrata endale esindaja üldkoosolekul Ühingu liikmete hulgast. Üks liige võib olla volitatud ka mitme liikme poolt. 

e. õigus ühele häälele, sh ka Juriidilistel isikutel on üks hääl

e. Kasutada Vara Noortekeskuse ruume vastavalt Noortekeskuse kodukorrale
3.9 Ühingu liikme kohustused on:
a. järgida ühingu põhikirja ja häid tavasid;
b. osaleda ühingu tegevuses ning täitma talle üldkoosoleku või juhatuse otsustega pandud kohustusi;
c. tasuma üldkoosolek poolt määratud tähtajaks ühingu liikmemaksu või panustama samaväärselt materiaalse “omaosalusega“, millest viimase hindab ja kinnitab juhatus
d. Liikmel on õigus kasutada Ühingu vara vastavalt Üldkoosoleku korrale
IV JUHTIMINE

4.1 Ühingu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek vastavalt seadusele, kus võivad osaleda kõik ühingu liikmed ning mis käib koos vähemalt kord aastas ning vajadusel rohkem
4.2 Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus, teatades toimumisest telefoni või e-maili teel vähemalt kaks nädalat enne üldkoosoleku toimumiskuupäeva.

4.3. Juhatus kutsub üldkoosoleku kokku vastavalt vajadusele:
a) majandusaasta aruande kinnitamiseks;
b) juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemal 1/10 ühingu liikmetest või kui seda nõuab revisjonikomisjon;
c) muudel juhtudel, kui ühingu huvid seda nõuavad.
4.4 Üldkoosoleku pädevusse kuulub:

a. Juhatuse liikmete määramine, tagasikutsumine ja liikmete arvu sätestamine
b. Põhikirja muutmine vajadusel. 
c. revisjoni või audiitorkontrolli määramine

d. Liikmemaksu korra kehtestamine, liikmete vabastamine liikmemaksust või määrata alternatiiv
e. juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja selles tehingus või nõudes mittetulundusühingu esindaja määramine;
f. üldkoosoleku otsus on vastu võetud (v.a põhikirja muutmine), kui hääletamisel on osalenud rohkem kui pooled Ühingu liikmed ning on saavutatud häälteenamus vähemalt üle poole
g. Ühingu lõpetamine
4.5 Ühingu igapäevast tegevust juhib MTÜ juhatus, mille omakorda valib üldkoosolek. 

4.7 Ühingu juhatus on 1-3 liikmeline ning juhatus valitakse 3 aastaks. 
4.8 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on otsustuvõimeline, kui koosolekul osalevad kõik juhatuse liikmed. Otsuste vastuvõtmiseks on vaja 2/3 häälteenamust.
4.9 Juhatuse ülesanneteks on:

a. juhtida ja arendada ühingu tegevust

b. juhtida, suunata ning algatada eesmärgipäraseid projekte

c. ühingu tegevuskava ja eelarve koostamine.
d. majandusaasta aruande koostamine ja esitamine ning raamatupidamise korraldamine
e. esindada ühingut kõigis õigustoimingutes
f. ühingu liikmete arvestuse pidamine ja liikmemaksu kogumine

g. ühingu vara kasutamine ja käsutamine vastavalt seaduse, käesoleva põhikirja ja üldkoosoleku otsustest tulenevatele nõuetele.
h. kutsuda kokku erakorraline üldkoosolek
V MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

5.1 Ühing võib vastavalt seadusele anda välja stipendiume ja tegeleda majandus- ning koolitustegevusega.

5.2 Ühing lõpetatakse vastavalt seaduses ettenähtud korrale ning likvideerijateks on üldkoosoleku otsus. Võidakse lõpetada ka seadustest tulenevatel põhjustel
5.3 Ühingu lõpetamist antakse vara üle vastavalt tulumaksuseaduse § 11 lõike 2 punktile 4 või sarnastel eesmärkidel tegutsevatele ühingutele
6. PÕHIKIRJA MUUTMINE

6.1 Põhikirja muutmine on kooskõlas Mittetulundusühingute seadusega § 23:

a. põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 2/3 üldkoosolekus osalenud liikmetest või nende esindajatest. 

b. põhikirjas ettenähtud mittetulundusühingu eesmärgi muutmiseks on vajalik vähemalt 9/10 liikmete nõusolekut 
Mittetulundusühingu põhikiri on kinnitatud asutamislepinguga

Varal, 06.09.2013

